附件1
	安徽财经大学高水平导师评选评分标准

	评选项目
	分值
	评选内容
	得分

	1.师德师风
	20
	护党的基本路线，遵守国家法律、法规和学校规章制度，热爱研究生教育事业，师德良好，治学严谨，严格遵守学术规范，认真履行职责。
	

	2.科学    研究与学术水平
	学术地位
	10
	学术造诣高，在同领域具有较高学术地位和知名度。
	

	
	科研能力
	10
	主持过国家级以上科研项目，科研成果多，原则上需获得过省级以上科研奖励。
	

	
	学术成就
	10
	出版多部科研专著或发表多篇高质量的科研论文，科研成果的学术意义或社会经济效益大。
	

	3.导师团队建设
	20
	自觉指导和帮助中青年教师不断提高导师队伍的科研创新能力和协同创新意识，重视导师队伍建设，作为带头人对形成结构合理的导师梯队、形成该领域研究生教育的地位作出重要贡献。
	

	4.育人
效果
	创新能力
	10
	直接指导的研究生在学科竞赛、设计等活动中取得显著成绩。
	

	
	实践能力
	10
	直接指导的研究生在社会实践、社会服务等活动中取得显著成绩。
	

	
	科研能力
	10
	直接指导的研究生在学术研究、案例撰写等科研活动中取得显著成绩。
	

	加分项：每一项为10分

	1.直接指导的研究生获得校级以上“优秀硕士学位论文”          
	

	2.直接指导的研究生发表校定B级以上学术论文                       
	

	3.直接指导的研究生考取博士研究生2人以上                    
	

	合计得分
	



